
ORGANISASJON OG FUNKSJONSPLAN FOR 

RINGKOLLEN HOPPANLEGG ”Rekruttlia” AL (BA) 
 

Org nr 990 658 382, er organisert i henhold til vedtekter godkjent av Kulturpartementet  

23/4-1992 (Kreves når offentlige midler tildeles/forvaltes).  

Selskapets organisasjon og funksjonsplan må samkjøres med vedtektene. Se paragrafhenvisningene 
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REPRESENTANTSKAPET 
 Representantskapet i selskapet velges av andelshaverne (eierne), og består til en hver tid av  §7 

totalt 13 representanter. Representantene har stemmerett iht andeler (14stk). 2 års valg. 

 Representantskapets møter          §8 

 Representantskapet holder ordinært ett årsmøte. 

 Antall andre møter bestemmes av representantskapet etter behov. 

 Kommunene skal ha mulighet til innblikk i selskapet ved deltagelse på møter. 

 Det føres protokoll over alle vedtak (undertegnes av 2 personer), og protokollerte vedtak 

 blir å forstå som arbeidsordre til styret. 

 Representantskapets ordfører (er selskapets høyeste myndighetsperson)    §8 

 Velges for 1 år av gangen av og innen representantskapet 

 Han holder, til enhver tid, administrativ orden i selskapet iht gjeldende vedtekter og 

protokoll. Påser at styre og komiteer handler iht årsmøtevedtak. Han innkaller til årsmøte. 

 Representantskapets årsmøte          §9 

 Representantskapets årsmøte er selskapets høyeste myndighet 

 Generell avstemming: Det praktiseres simpelt flertall. 

 Valg av styret. Styret skal bestå av 7 medlemmer med varamendlemmer    §11 

 Årsmøtet velger revisor               §9, §13 

EIERNE 
 Eierne = foreningene representanter og fordelt ved andeler. Se: Eier og disposisjonsplan.  §4 

Eierne er i prinsipp moderklubbene i Ringerike og omeng Hoppteam   

 Foreningene sender representanter til Representantskapets årsmøte. 

STYRET 
 Består av 7 medlemmer. 2 års valg.         §11 

 Leder og kasserer velges av årsmøtet i representantskapet. 

 Nestleder og sekretær velges (blant resterende 3 medlemmer og 2 varamedlemmer) av  

og innen styret. 

 For å oppnå sammhandling med brukerne, Ringerike og omeng Hoppteam,        Årsmøtevedtak 

deltar 2stk representanter herfra på styremøtene. 

 Styrets oppgaver 

 Iverksette representantskapets vedtak vedrørende administrasjon, drift og utvikling  §9 

 av Hoppanlegget iht vedtatt budsjett. 

 Styret gir innspill til representantskapet vedrørende budsjett, handlingsplaner, økonomi 

 og andre behov, for godkjenning. Her føres styremøtereferater. 

 Styret leverer revidert regnskap og årsmelding.           §9, §12 

 

KOMITE(ER) 
 Se: Organisasjonsplan praktisk drift, vedlikehold og utvikling. (Vinterdrift) 


